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	일  자
	20  년  월  일
	소  속
	HR 팀

	직  위
	팀장
	성  명
	김미나 (인)

	교육명
	리더십 개발 교육

	교육주제
	효과적인 의사소통 및 결정권 위임

	교육목표
	팀 리더들이 효과적인 의사소통 기술을 향상시키고 적절하게 권한을 위임하여 팀의 성과를 향상시키는 방법을 이해하고 실천하는 것




1. 일정 및 진행내용
	시간
	강사
	진행내용
	비고

	10:00 ~ 12:00
	박현수
	효과적인 의사소통의 원칙과 기술 소개
	실습과 토론 포함

	13:00 ~ 15:00
	이정화
	권한 위임의 중요성 및 위임 과정 소개
	실습과 토론 포함

	
	
	
	

	
	
	
	




2. 교육내용에 대한 의견(소감, 의문사항)
	소감 : 
오늘 배운 내용은 매우 유익했음. 특히, 의사소통 기술과 권한 위임이 리더로서 제 역할을 효과적으로 수행하는 데 도움이 될 것으로 보임.
	질문사항 : 
권한을 위임하는 과정에서 발생할 수 있는 문제점과 이를 어떻게 극복해야 하는지에 대한 심화 내용을 다룰 수 있을지 궁금함.




3. 자기 평가 및 다음 교육계획
	자기평가 : 
오늘 배운 내용을 실제 업무에 적용하려면 추가적인 연습이 필요함. 특히, 의사소통과 권한 위임을 실제 상황에서 어떻게 적용해야 하는지에 대한 실무 지식을 더 키워야 할 것이라 판단됨.
	다음 교육계획 : 
다음 교육에서는 의사소통 및 권한 위임을 실제 업무 상황에 어떻게 적용할 수 있는지에 대한 실습과 토론이 있으면 좋겠음. 이를 통해 이론을 실제 업무에 적용하는 방법을 배울 수 있을 것으로 기대함.
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