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1. 20  년도 급여(연봉)조정내역
  1) 기준 연봉 인상률 :    %
  2) 가산 인상률 :    %
  3) 전년도 기준 급여액 :                 원 (기본급 _______________ 원 x 20)
  4) 개정 기준 급여액 :                 원 (기본급                 원 x 20)

2. 적용기간 : 20  년  월 ∼ 20  년  월

3. 지급시기 및 방법
  1) 지급시기 : 매월 ○일
  2) 지급방법 : 급여총액의 1/20금액을 매월 분할하여 지급. 월지급액은 기존의 상여금 지급시기 및 지급률을 반영하여 월별로 차이가 나게 됨

4. 퇴직금은 연봉의 1/12을 월평균 급여로 하여 산정하게 됨.



본인은 상기 내용을 확인·동의하며, 이에 자필하여 회송합니다.






20  년  월  일






위 본인 :                (인)


주식회사 ○○


※ 상기내용은 인적사항으로서 만약 타인에게 누설 시는 징계사유가 됨을 알려드리며, 연봉내역을 확인/서명하신 후   ○월○일까지 송부하여 주시기 바랍니다.
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