	계약직 평가서
	담  당
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: 예스폼]
	인적사항
	부서명
	성명
	계약기간

	
	
	
	20  년  월  일 ~ 20  년  월  일

	담당업무
	




	평가항목
	평가비중
	평가점수
	세부평가의견

	계약기간 중 주요 실적
또는 업무기여
	40
	
	

	직무수행 중 나타난 
자질 및 능력
	30
	
	

	현 직무에서 
향후 발전 가능성
	30
	
	

	계
	100
	
	




	상급자 총평
	

	부서장 총평
	




	향후 근로계약
	재계약
	계약해지
	정규직원화

	
	
	
	



[image: ]
	계약직 평가서
	담  당
	
	
	

	
	
	
	
	



	인적사항
	부서명
	성명
	계약기간

	
	마케팅팀
	최지민
	20  년  월  일 ~ 20  년  월  일

	담당업무
	SNS 마케팅 및 콘텐츠 제작




	평가항목
	평가비중
	평가점수
	세부평가의견

	계약기간 중 주요 실적
또는 업무기여
	40
	38
	마케팅팀에서 SNS 마케팅을 담당하면서 우수한 성과를 내어 회사에 큰 기여를 하였음. 콘텐츠 제작 업무에서는 창의적인 아이디어로 많은 고객들의 참여와 호응을 이끌어 내었음.

	직무수행 중 나타난 
자질 및 능력
	30
	28
	업무에 대한 이해도와 전문성을 바탕으로 높은 수준의 업무를 수행하였음. 또한 팀원들과의 협업 능력도 우수하였음.

	현 직무에서 
향후 발전 가능성
	30
	29
	콘텐츠 제작 능력과 마케팅 전략 이해도는 앞으로의 업무에서 더 큰 성과를 낼 수 있음을 보여주었음.

	계
	100
	95
	




	상급자 총평
	최지민님은 그의 업무 수행능력과 창의적인 마케팅 아이디어로 팀과 회사에 큰 기여를 하였음. 그의 팀에서의 기여도는 단순히 개인의 업무 수행능력을 넘어서 팀 전체의 분위기를 좋게 만드는 데 크게 기여하였고, 그의 노력 덕분에 우리 팀은 많은 프로젝트를 성공적으로 완수할 수 있었음.

	부서장 총평
	최지민님의 업무 수행능력은 팀의 업무 수행을 크게 돕고, 팀원들에게도 긍정적인 영향을 주었음. 그의 전문성과 창의력, 그리고 끊임없는 노력은 팀원들에게 좋은 본보기가 되었고, 이런 역량이 더욱 발전한다면 앞으로 회사에 더 큰 기여를 할 것이라 사료됨.
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	인적사항
	부서명
	성명
	계약기간

	
	인사부
	김현수
	20  년  월  일 ~ 20  년  월  일

	담당업무
	인사 및 행정 업무




	평가항목
	평가비중
	평가점수
	세부평가의견

	계약기간 중 주요 실적
또는 업무기여
	40
	39
	새로운 직원 온보딩 프로그램을 개발하고 구현하였으며, 이로 인해 신입사원들의 적응력이 향상되었음.

	직무수행 중 나타난 
자질 및 능력
	30
	28
	자신의 업무에 대한 깊은 이해도를 보여주었음. 또한 팀원들과의 협업에 있어서도 매우 뛰어난 성과를 보였음.

	현 직무에서 
향후 발전 가능성
	30
	29
	인사 및 행정 업무에 대한 전문성은 앞으로의 업무에서 더 큰 성과를 낼 수 있음을 보여주었음.

	계
	100
	96
	




	상급자 총평
	김현수님은 그의 업무 수행능력과 사전 계획을 통해 인사부에서 중요한 역할을 하였음. 그의 세심한 계획과 조직화된 방식은 단순히 개인의 업무 수행능력을 넘어서 팀 전체의 효율성을 높였음. 그의 노력 덕분에 우리 팀은 많은 프로젝트를 성공적으로 완수할 수 있었음.

	부서장 총평
	김현수님의 업무 수행능력은 팀의 업무 수행을 크게 돕고, 팀원들에게도 긍정적인 영향을 주었음. 그의 전문성과 꼼꼼함, 그리고 끊임없는 노력은 팀원들에게 좋은 본보기가 되었고, 이런 역량이 더욱 발전한다면 앞으로 회사에 더 큰 기여를 할 것이라 기대됨.
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