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	주민등록번호
	

	근로계약 해지사유
	

	근로계약 해지일자
	20  년  월  일




귀하를 본 회사 취업규칙 제○조 및 근로기준법 제○에 의거하여 상기의 사유로 근로계약 해지를 통보합니다.










20  년  월  일










주식회사 ○○
대표이사 ○○○(인)
[image: ]
	근로계약 해지통보서




	인적
사항
	부서
	영업부

	
	직급
	과장

	
	성명
	이지훈

	
	주민등록번호
	881215-1*******

	근로계약 해지사유
	1. 업무능력 부족 : 업무에 필요한 기본적인 능력을 충족하지 못하고 있음.
2. 고객 불만의 빈번한 발생 : 업무 처리 과정에서 고객 불만이 빈번히 발생하였음.
3. 회사 규정 위반 : 회사 내규 및 취업규칙을 지속적으로 위반하였음.

	근로계약 해지일자
	20  년  월  일




귀하를 본 회사 취업규칙 제29조 및 근로기준법 제24조에 의거하여 상기의 사유로 근로계약 해지를 통보합니다.










20  년  월  일










주식회사 XYZ
대표이사 박선영 (인)

	근로계약 해지통보서




	인적
사항
	부서
	기획부

	
	직급
	대리

	
	성명
	최영희

	
	주민등록번호
	901230-1*******

	근로계약 해지사유
	1. 지속적인 업무 불성실 : 여러 차례 경고에도 불구하고 업무 불성실이 계속되고 있음.
2. 잦은 결근 및 지각 : 근로계약서 및 회사 규정에 명시된 근무시간을 준수하지 않아 회사 운영에 지장을 초래하였음.
3. 동료와의 갈등 : 동료들과의 원활하지 못한 의사소통으로 인해 업무환경이 악화되었음.

	근로계약 해지일자
	20  년  월  일




귀하를 본 회사 취업규칙 제27조 및 근로기준법 제24조에 의거하여 상기의 사유로 근로계약 해지를 통보합니다.










20  년  월  일










주식회사 ABC
대표이사 김기영 (인)
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