
 「원자력생태계 지원사업 – 퇴직자‧재직자 경력전환 지원사업」

퇴직자·재직자 경력전환 지원 참여기업 모집

원자력산업 퇴직자 · 재직자를 채용하고 국고보조금을 지원받고자 하는 경력인력 채용
희망기업을 다음과 같이 모집합니다.

  ※ 아래에 해당되는 경력인력은 지원대상에 포함될 수 있음 

   - 당해연도 이전에 재취업을 완료하였더라도 ‘인력운용계획서’ 평가를 통해 

     지원 여부 결정

   - 사업기간 중 지원사업 채용보조금 수급 최종 완료일부터 6개월 경과 후, 

     6개월 이상 근로계약이 남은 우수 경력인력

   - 정년퇴직자 채용 시, 경력전환 교육 1개 분야 수료 후 하반기부터 채용보조금

     신청 가능 (12개월 이상 계약 혹은 정규직 채용자에 한함)

□ 목    적 : 원자력 중소‧중견기업의 역량강화 및 인력유실 방지를 위한 

인건비 지원

□ 사업내용

   - 원자력산업 퇴직･재직 경력인력을 채용한 기업에 1인당 최대 225만 원의 

국고보조금을 최대 6회 지급함

   - 인건비는 1인당 월 250만 원 범위 내에서 국고보조금 90% 225만 원 

지급, 기업의 민간부담금 10% 충당으로 기업당 최대 10명까지 지원함.

□ 모집대상 : 2017. 1. 1. 이후 원자력분야 매출 보유기업, 원자력발전사업자, 

원자력공급자 등록 중소·중견기업, 원자력기술 이용기업

□ 모집기간 : 2022년 3월 ~ 2022년 6월

□ 신청방법 : 원자력생태계 지원사업 홈페이지(nisp.kr)을 통한 참여기업 등록

□ 문 의 처 : 미래전략실 대리 김도희 (02-6953-2514)

미래전략실 대리 김진실 (02-6257-2591)


