
 「원자력생태계 지원사업 – 퇴직자‧재직자 경력전환 지원사업」

퇴직자·재직자 경력전환 지원 경력인력 모집

원자력산업 경력인력(퇴직자 및 재직자) 여러분의 미래 유망분야 재취업 및 이직을 지원합니다.

※ 퇴직자는 2018. 1. 1. 이후 퇴직한 인원

※ 퇴직자 및 재직자는 원자력산업 내에서 2년 이상의 경력을 보유하여야 함

※ 모집분야 : 품질/안전, 프로젝트관리, 원전해체, 용접/재료, 방사선 등

※ 세부 교육내용 및 모집기준은 교육 별 교육생 모집 시 참고

□ 목    적 : 원자력산업 퇴직자·재직자의 미래 유망분야 진출을 위한 

경력전환 무상교육 제공

□ 사업내용

   - 분야별 교육과정 무료 수강 지원 (1인당 최대 2개 분야 수료 가능)

   - 수료 후 재취업 시 기업에 채용보조금 지원 (최대 월 225만원, 6회)

□ 모집대상 : 2017. 1. 1. 이후 원자력분야 매출 보유기업,  원자력발전사

업자, 원자력공급자 등록 중소·중견기업, 원자력기술 이용

기업의 퇴·재직자

□ 모집인원 : 총 200명 이내

□ 모집기간 : 2022년 3월 ~ 2022년 6월

□ 신청방법 : 원자력생태계 지원사업 홈페이지(nisp.kr)을 통한 경력인력 등록

□ 문 의 처 : 미래전략실 차장 이  원 (02-6257-2594)

미래전략실 대리 박상언 (02-6953-2511)


