
「은평형 시니어인턴십」사업 운영안내

 은평어르신일자리센터는 경험과 전문성이 있는 시니어의 지속 가능한 일

자리 연계를 지원하기 위해 기업에게 인건비를 지원하여 시니어채용을 유

도하고자 함.

Ⅰ 사업개요

 ❍ 사 업 명:‘은평형 시니어인턴십’

 ❍ 사업기간: 2023년 3월 ~ 12월

 ❍ 사업내용: 만 60세 이상자의 고용촉진을 위해 고령근로자를 채용한 

기업에 인건비를 지원하여 고령자의 신규 및 계속고용을 

유도하는 사업

 ❍ 지원내용

Ⅱ 사업대상 및 제외기준

 ❍ 사업대상

    - 참여기업: 근로자 보호 규정을 준수하는 은평구 내(근무처 또는 기업소재지) 

4대 보험 가입사업장

    - 참여자: 만 60세 이상인자로 참여 필수서류를 제출하고 은평구청 

또는 수행기관에서 진행하는 교육을 이수한 은평구민

분류 인턴지원금 채용지원금

조건 - 최초 고용 체결 시 (3개월간)
- 인턴 종료 후 6개월 이상 

계속고용 체결 시 (3개월간)

내용
- 최대 3개월간 월 급여의 50% 

- 월 최대 80만원

- 최대 3개월간 월 급여의 50%

- 월 최대 80만원

지원금 - 800,000원*3개월=2,400,000원(최대) - 800,000원*3개월=2,400,000원(최대)

붙임 1



 

❍ 참여 제외 기업 및 직종

Ⅲ 기타

 ❍ 문의내용: 은평형 시니어인턴십 사업내용, 신청정보 안내 등 

 ❍ 문의처: 은평어르신일자리센터 정진우 사회복지사(☎ 070-4193-0343)

구분 내용

참여 제외 기업

- 3개월 미만의 계절 수요 업체, 소비 향락업체, 다단계판매업체 등

- 임금체불 확정 사업장

- 각 부처 및 지자체 예산사업으로 설립 또는 운영비 등을 지원받는 기업

모집 가능 및 

참여제외 직종 

(한국고용직업분류 기준)

- 가능 직종(5개 직종): 요양보호사, 경비·청소관리자, 경비원, 

청소원, 환경미화원 및 재활용품 수거원

- 제외 직종(445개 직종): 가능 직종을 제외한 나머지 직종






