
2025년 
일터혁신 상생컨설팅
지원사업

일터혁신 필요성과 의지가 있는 20인 이상 사업장 
* 지원 제외 대상 : 임금체불 명단 공개기업, 중대산업재해 공표기업, 20인 미만 사업장

전액 무료(단, 사업장 규모 및 참여횟수에 따라 자부담 발생)

9개 분야, 19개 요구사항 중 희망하는 영역 선택 가능

분야 요구사항 

1 근로시간
➀ 근로시간 관리방안 마련
➁ 근무체계 개편(일가정양립 포함)

2 임금체계
➂ 임금관리체계 구축
➃ 임금체계 재설계

3 근로자 참여 및 협력
➄ 노사협의회 활성화
➅ 노사파트너십 증진방안 마련
➆ 참여적 혁신활동

4 직장문화
➇ 일가정양립 프로그램 설계 및 운영
➈ 직장 내 괴롭힘, 성희롱 예방 및 대응체계 구축

5 직무역량
⑩ 학습체계 기준 수립
⑪ 학습체계 설계

6 조직관리 및 평가
⑫ 직무분석 및 업무 정의
⑬ 업무기능 개선
⑭ 평가체계 설계

7 차별개선·원하청 상생
⑮ 차별없는 일터 조성 지원
⑯ 사내하도급 근로자 보호 가이드라인 준수 

8 공정채용
⑰ 채용제도 진단 및 개선
⑱ 채용제도 마련 및 운영 지원

9 장년친화 ⑲ 장년친화 인사제도 

구분 유형 세부 내용 기간

진단 
컨설팅

연계형 전문 컨설팅 전 사업장 현황 진단 및 분석 2주

자문형 법·제도 안내 및 정부지원사업 연계 등 4주

전문 
컨설팅

전문형 전략적 체계 구축 및 필요한 제도 설계 5~10주

심화·특화형
기존 제도의 개편 및 고도화 등  
심층적 제도 설계

10~20주

→ 2주 진단 컨설팅(연계형) 종료 후, 사업장 니즈에 따라 전문 컨설팅으로 연계하여 진행

일터혁신 상생컨설팅 플랫폼(www.kwpi.or.kr) 온라인 접수

한국표준협회 일터혁신센터

 02-6240-4784/4811     workplace@ksa.or.kr

일터혁신 상생컨설팅이란?
노사 참여를 기반으로 일하는 방식의 혁신을 통해 기업의 생산성 제고 및 

근로 여건의 질 향상을 도모하는 정부지원사업입니다. 

전문 컨설턴트가 사업장을 직접 방문하여 업종·규모·상황에 맞는 

맞춤형 컨설팅을 제공하여 조직이 자체적으로 혁신할 수 있도록 지원하고 있습니다.

한국표준협회는 인사노무, 제조혁신 및 스마트공장 등의 분야에서 

오랜 경험과 노하우를 보유하고 있는 전문기관으로 

일터혁신 상생컨설팅을 통해 맞춤형 솔루션을 제공하고 있습니다.

신청 자격

지원 비용

지원 분야

신청 방법 

일터혁신 
상생컨설팅

(www.kwpi.or.kr)

내 기업회원으로 
회원가입

일터혁신 
플랫폼 

기업회원 
로그인

플랫폼 메인의 
‘사업 신청’ 버튼

클릭 후 
일터혁신 컨설팅

신청·접수

신청서 작성 시 
컨설팅 수행기관 
‘한국표준협회’ 

선택

사업 신청하기

컨설팅 유형

사업 문의 

https://www.kwpi.or.kr

