
 직장문화개선 기업워크숍(청년여성 특화프로그램)

□ 사업개요

 ❍ 사업목적 : 청년 여성의 초기경력 형성을 지원하여 선제적 경력단절예방에 기여
 ❍ 사업시기 : 9월 ~ 10월 
 ❍ 지원대상 : 경기도 기업체 및 새일센터 구인등록기업, 여성친화일촌기업 등
   - 청년 여성(만19세~39세) 포함 20명 이상 참여 가능한 기업   
   - 여성재직자 20% 이상 기업 우대
 ❍ 운영기관: 경기광역여성새로일하기센터(경기도일자리재단)

□ 지원내용

 ❍ 사내 워크숍(신체활동 프로그램, 팀빌딩 워크숍 등 참여기업 니즈 반영) 운영
 ❍ 경력단절예방 슬로건 작성, 경력단절예방 퀴즈게임 진행 등을 통해 임직원 대상 

경력단절예방의 중요성 공감 및 일생활균형 문화 확산
 ❍도내 중소기업 재직 청년·여성 등 대상으로 초기경력형성 등 맞춤형 경력 설계 지원 

프로그램 병행 가능

□ 선정제외

 ❍ 일부 업종, 근로 형태 및 부정수급 등 관련하여 ‘2026년도 여성새로일하기센터 
사업지침’에서 참여를 제한하고 있는 기업

□ 신청 문의 : 경기광역새일터 안혜경 전임

               031-270-9808 / ahk@gjf.or.kr


