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성평등가족부� ·�서울시� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2026�경력단절예방�지원사업

2026년�여유아카데미(맞춤형�기업교육)�참여사업장�모집(*제출서류�안내)
(*여유� :�여성고용유지의�줄임말로,�사업�추진목적을�담은�네이밍)�

근로자� 고용유지와� 경력단절예방을� 위한� 기업지원� 프로그램� 「2026년� 여유아카데미」� 참여

사업장을�아래와� 같이� 모집합니다.�

2026년� 2월� 19일

종로여성인력개발센터·여성새로일하기센터

1.� 개요�

-� 총�근로자수� 8인�이상이면서�그�중�여성� 50%�이상�사업장�대상�맞춤형�기업교육을�실시,�

사업장�조직문화�개선의�토대�마련

- 직장문화의�점진적�개선을�통해�소속�근로자의�고용유지와�경력단절예방�도모

- 사업�주관기관� :� 성평등가족부� ·� 서울시

- 사업�운영기관� :� 종로여성인력개발센터·여성새로일하기센터� (이하�표기� ‘종로센터’)

2.� 아카데미�부문� (택1)

부문 내용

�팀플러스

워크숍�

우리회사�조직문화�향상�팀플러스�워크숍� (아래주제�중�택1)�

키워드

Ÿ 긍정조직:� 팀시너지,� 팀워크,� 긍정� 팀문화,� 갈등관리

Ÿ 성과조직:� 성과관리과정�이해,� 성과평가�면담,� 피드백

Ÿ 소통조직:� 커뮤니케이션,� 팀협업,� 동기부여�대화법,� 회의법

강사
정영희(기업교육�전문코치,� 국제코치연맹(ICF)� 인증�프로코치(PCC)),

� � � � � � � ㈜인터엑트컨설팅�대표이사)_코칭�수행�경력� 4,000시간�이상

소요 3시간

신청조건 남녀�무관�min� 8명� ~� 24명� 가능,� 단,� 그중�여성� 수가�과반�이상

리더십�

아카데미

직급맞춤형�리더십�교육으로�관리자급�근로자�역량강화� (아래주제�중�택1)

키워드

Ÿ 사람관리:� 강점�기반� 동기부여� &� 육성�로드맵�설계

Ÿ 조직관리:� 효율적인�회의운영� &�르고�명확한�의사결정
Ÿ 성과관리:� 성과면담�스킬� &� 행동� 변화로�이어지는�피드백
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3.� 지원사항

강사 강사�섭외,� 강사비�일체,� 강사� 커뮤니케이션

프로그램 프로그램�콘텐츠

운영� 프로그램�운영�전반,� 양사� 행정� 커뮤니케이션

강사
정영희(기업교육�전문코치,� 국제코치연맹(ICF)� 인증�프로코치(PCC)),

� � � � � � � ㈜인터엑트컨설팅�대표이사)_코칭�수행�경력� 4,000시간�이상

소요 3시간

신청조건
남녀�무관�min� 8명� ~� 16명� 근로자�참석� 必� (max� 16명)

단,� 그� 중� 여성�수가�과반� 이상

마음만남

스트레스에�지친�우리� 직원�심리처방을�통한�힐링�도모�

키워드
'내�마음'을�만나고� '관계'를�돌아보는�마음건강�프로젝트�

'나'와� '우리'에�대한�공감&체감,�나를�위한�성찰,�마음비전�수립�

강사
김언정� (심리치유�워크숍�및�기업교육�전문� 디렉터,� ㈜마인드프리즘�대표� �

� � � � � � � � (前)EBS다큐프라임�공동기획)

소요 1시간� 30분

신청조건 남녀�무관�min� 8명� ~� 20명� 가능,� 단,� 그중�여성근로자� 50%�이상

비즈니스

퍼스널컬러

우리�직원�비즈니스�소양교육을�통한�업무역량�강화� �

키워드 비즈니스�퍼스널�컬러� (1:1컨설팅�포함)

강사 민율미�外� ((주)한국패션심리연구원�대표원장,� 퍼스널�컬러리스트)

소요 1시간� 30분

신청조건
남녀�무관�min� 8명� ~� 10명� 가능� (max� 10명)

단,� 그중�여성� 수가�과반�이상
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4.� 사업장�이행사항�

5.� 신청절차

온라인�

가신청

QR

à

①사업장에서

à

②본�센터에서

좌측� QR코드를�통한�

온라인�가신청

사업장으로�정식신청서�

양식�송부�및�제출�

필요서류�공지

à

③사업장에서

à

④협약&교육

à

⑤만족도조사

정식신청서(직인�날인)�

와� 제반�서류�일체�

이메일�제출

업무협약�체결

맞춤교육�실시�

참석자�

사후�설문조사

6.� 접수기한� :� 상시접수� (예산소진시�조기마감�가능,� 2026년� 상반기�내�마감�예상)

7.� 문의� :� 종로여성인력개발센터·여성새로일하기센터�정주리� 070-4048-5584

*� 여유아카데미� 2023~2025년�참여사업장(일부)� :� 누적� 50개사

� � � ㈜롯데그룹�유통부문� :� 팀플러스�워크숍� (2년�연속)

� � � ㈜기아자동차(화성사업장),� ㈜현대경제연구원,� 경희의료원� :� 마음만남

� � � ㈜PRM,� ㈜스토어링크,� 서울시립청소년미래진로센터� :� 리더십�아카데미

� � � ㈜대학내일,� ㈜NHR,� ㈜슈피겐코리아� :� 비즈니스�퍼스널컬러

협약�체결�

업무협약� (프로그램�진행�및� 향후�네트워크와�협조에�관한� 업무협약)

*� 본�프로그램은�종로여성인력개발센터와�사업장�간�진행입니다.� 이런�이유로�참여사업장과�

� � 업무협약을�체결합니다.� (저희�센터와�신청자�개인� 간�진행이�아님)�

*� 업무협약은�본�프로그램�진행�관련�협조와�양사�간�네트워크�형성을�목적으로�체결합니다.�

� � (강제조항�불포함)

운영�협조 만족도조사�설문,� 증빙사진�촬영,� 참석�독려� (결석방지)�

사후�사항 참여자�한줄�소감(구두� or� 기술),� 기타� 사후에�발생할�수�있는� 필요사항�등


