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□ 개요

ㅇ (일  시) ’26. 6. 23. (화), 10:00 ~ 16:00 (6시간)

ㅇ (장  소) 홀리데이 인 호텔 인천 송도(인천광역시 연수구 인천타워대로 251)

ㅇ (대  상) 기업 인사·조직관리 담당자 100명

ㅇ (교육비) 무료

ㅇ (주요내용) ESG‧DEI 경영비전 및 이해, ESG‧DEI 관련 HR제도 및

적용사례, 세부 업무별 적용 가능한 전략 공유 및 논의

□ 세부 프로그램

시간 모듈 세부내용

10:00~10:10
(10분) 사전안내 등록 및 사전 교육 안내

10:10∼11:10
(60분) 인식・이해

• ESG·DEI in HR
 - 국내·외 HR분야 ESG·DEI 적용 동향 파악
 - 기업 성장에 중요한 인사제도, ESG·DEI 이슈 이해

이보라 교수(고려대학교)

11:20∼12:10
(50분) 제도준수 [Level 1]

• ESG·DEI 법·제도 돌아보기
 - HRer를 위한 ESG·DEI 법·제도 돌아보기
 - 인구 위기 대응을 위한 K-ESG 지표 알아보기

이세리 변호사(법무법인 세종 변호사)

12:10∼13:10
(60분) 점 심 식 사

13:10∼15:50
(160분) 실행전략

[Level 2] • 포용적 문화를 만드는 ESG·DEI Action Plan
 - 국내 기업 성숙도 모델 활용: 우리 회사 진단
 - 인사제도로 만드는 ESG·DEI 실전 Point

박수애 대표(리딩 엣지 모티베이팅 대표)[Level 3] 

15:50∼16:00
(10분) 마무리 마무리 및 만족도 조사



□ 신청방법

ㅇ 신청 홈페이지(오프피스트) 신청

  ▶ 신청 홈페이지 접속 (https://www.offpiste.ai)

  ▶ 상단 메뉴 ‘밋업’ 클릭 → 교육 클릭(‘HR핵심역량, DEI로 디자인하

다 : 조직문화를 변화시키는 DEI’) → ‘신청하기’ → ‘교육신청하기’ 클릭
  ▶ 대상자 선정 시 별도 메일 또는 카톡 안내

   ①<밋업 ‘HR핵심역량, DEI로 디자인하다 : 조직문화를 변화시키는 DEI’>

   ② ‘신청하기’ → ‘교육 신청하기’ 클릭

https://www.offpiste.ai

